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! Ј а сед 1 1иц1 1 Већа за техн11ч1<0-п.:хнолошк~..: наук1.: Ун11всрз1пета у Крагујевцу одржаној 

22.4.2026. год11не (број одлуке: IV-04-199 12) o, tpel)c1 1и смо за чланове Комис11је за оцену 11 
о;tбрзну докторске д11сертац11је 1ю;t 11ис1ювом: "УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА 

ОСПОСОБЉАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ у ОБ :~лети БЕЗБЕДНОСТИ и ЗДРАВЉА НА 

РАДУ ПРИМЕНОМ ТЕХНОЛОГИЈА ВИРТУЕЛ НЕ СТВАРНОСТИ", кандидата Милета 

Вај кн ћ а , студента докторских академск11 х студнја Ј lндустр11јског инжењерства 11 инжењерског 

менаџмента, за коју је именован ментор др Марн:оЂашш, редовн11 професор . 

Н а основу података кој има располажеr.ю достављаl\10 следећи: 

ИЗ ВЕШТАЈ 

О ОЦЕНИ У РАЂЕН Е ДОКТОРСКЕ ДИСЕРТАЦИЈЕ 

1. Подаци о до 1порс.-ој д11 сертац11ј и 

1.1. Наслов докторске д11сертације: 

Унапређење процеса оспособљавања '3<1nослс 1 111 х у обл асти безбедности и здравља на раду 

пpщt eHOl\ t тех нолоп1Ја в11ртуслнс ствар11ост11 

1 .2. 01111с док 1 орскс д1 1 сертације (н а всс г 11 1<ра 1«1к садржај са назнаком броја страюща, 1 10главља, 

сл11ю1 , шема, граф~1ко11а, једнач1 1 на и рсфере11ц11 ) (до 500 карактера): 

Докторска д11сертац11ја је нап 11сана на 11 О стра н11ца 11 подељена је у 5 поглавља која су логичк и 
11 тсматсюt повезана: Уводна разl\tатрања; Тсор11јсю1 део рада (nој~юви оспособљавања, теор11ја 

п римене виртуелне технологије у оспособљавању) ; Еi\1пиријски део рада ; Резултати и дискусија ; 

Закључна разматрања; Прилози . Докторска д11ссртац1ча садржи 33 слике, 29 табела , 172 
референце. 

1 .3. Опнс предl\t ета истраж11вања (до 500 карактера): 

Прсдщ:т 11страж 11вања ове докторске д11ссртац11Ј С је ~югућност унапређења процеса 

оспособљавања за безбедан 11 здрав рад пр11~1с 1-1 0~1 тсх110логнј е в11ртуел не стварности . Основа за 
истраживање јс креирани и110вативнн 1\Юдел ос пособљавања за безбедан и здрав рад у коме је за 

оспособљавање коришћена техн ологнја в11ртуслнс ств<1рносп 1 ( Viгtual reality - VR) са пр11казом 
360°. У оквиру овог модела су н 1-пегр 1 1са11 1 1 11ocry111t11 J<t ш11щнјал но оспоt:обљавање за процес 

рада 11 оспособљавање за безбедан 11 Јдраu рад на радном месту. На основу кре11раног модела 

с проведена су трн различ11та 11 стрюк1 1 вања у ц 1 1љу 1 1сп 11т11 вnња могућности унапређења процеса 

оспособљавања за безбедан и здрав рад 1 1 рю1е1юм технологије виртуелне стварности. Науч н и 
ц 11љ д11ссртан11јс односи с~ на развој 1 11юват11 вно1 r.юдсЈЈа оспособ,ъавања радника за безбеда н 11 
здрав рад. ЈаС llОВЗНОГ 113 п р11ме 1111 11а п р~дн 11 л теХНОЛОГl lЈа виртуелне стварности, КОЈИ Ј е 

пр11менљ11в у пр<1кс11 у разл11ч1п11 ~1 11 ндус гр11јск 11 ~ 1 c 11cтt:l\111 1\ 1 a. чш1е се омогућава повећање 

сф 1 1 каснос1 11 11 1 1нтеракт11внос1 11 C<11\IOI 11 роt1есз ос 1 юсоб:ьавања. Поред наведеног, фокус 



диссрпщ11јс обух ватн 11 пр11каз 111юmщ11ј<1 у06,1ас1 11 оспособљавањ<1, осавремењивање наставних 

матер11јала за едукацију Јапосле11их. као 11 подстицање ueheг 11нтересовања за примену новог 

модела оспособљавања. 

1.4 .Анализа испуњености полазних хипотеза: 

Циљеви истраживања који су постављени у пријави теме докторске дисертације су остварени и у 

складу су са предложеним оквирним садржајем дисертације. Остварење циљева истраживања 

огледа се у добијању резултата који су ускла !Јсни са п олазни r-1 хипотезама и који директно 

доп ри носе п роширивању постојећи х з нања у 11стражива ној области . Добијени резултати су 

конзистентн11 са ИНЈщијалним претп оставкама 11 п ружају доказе који потврђују исправност 

полазних хипотеза. Оваква конзистентност потврl)ује да су хипотезе адекватно дефинисане и 

релевантне за истраживачку област, као и да се закључци дисертације ослањају на чврсту 

емпиријску основу. 

На основу опште хипотезе, "Примена савремених технологија виртуелне стварности за 

оспособљавање радника за безбеда н и здрав рад ут11че да се едукативни садржаји трај није усвајају 

и па~~те (захваљујући чулн11м 11 вюуелн11~1 ефе 1сгима), и .1опр11носи постизању високих 

псрфор~1анс11 у областн безбедности 11 здривља на раду" . дсфин11сане су и анализиране помоћне 

хипотезе, ЧИЈа Је потврда омогуhила в1 1шеслоЈ 11О сагледавање ефикасности модела 

оспособљавања радника за безбедан 11 здрав pa..::i., кој и ес ослања на савремене технологије 

виртуелне стварности. 

Поr-юћна хипотеза Х 1: Виртуелне технологије су једностаuне за употребу, не захтевају посебну 
обуку, а представљају реално, сигурно и контролисано дигитално окружење за обуку. 

Ова хипотеза је емпиријски потврђена у истраживању спроведеном међу радницима са искуством 

рада на CNC машинама. Резултати упитника су показали висок степен сагласности испитаника 
са наведеном тврдњом , при чему је просечна оцена износила 3,47, што указује на позитивну 

перцепцију корисника о једноставн ости и функционалности VR технологије . Посебно је значајно 

што ова позитивш1 оцена долаз11 од испитаника који већ и мају радно исr<уство у индустријском 

окружењу, што покюује да технологија није препрека чак ни за запослене кој и нису дигитално 

натпросечно писмени. 

Помоћ на хипотеза Х2: Применом тсхнолоп1Је в 11 ртусл не стварности у оспособљавању за 

безбеден и здрав рад подиже се ефикасност обуке 11 интерактивност процеса учења (лице које 
спроводи обуку и лице које се обучава су акп1вн 11 учесници у процесу оспособљавања). 

Ова х11потеза потврђена је резултат 11 ма щ:траж11вања кој е је спроведено кроз коl\1паративну 

а нал11зу два разл ич11та нач11на оспособљавања радн11ка. Доб11јенн резултати истраживања су 

гюказал 11 да не постој11 стат11сп1чк11 значајна разт1ка у н 1,1воу усвојеног знања ИЗЈ\tеђу испитаника 

оспособљених традиционалниl\1 методаr.1а 11 оних кој и су обучавани уз помоћ технологије 

виртуел не стварност11, чак су полазн11ци којн су прошли обуку коришћењем VR технологије 
показал и тенденцију ка вишеl\t нивоу з нања, што указуј е на потенш1јал овог приступа да повећа 

ефикасност саме обуке. 

Помоћна хипотеза ХЗ: Постоји повезаност изr-1еђу конвенционалног начина оспособљавања и 

појаве монотоније што за последицу има смањење перформанси БЗ Р. 

Ова х ипотеза је потврђена резултатима теста знања спроведеног четири месеца након завршене 

обуке. Испитаници кој и су били оспособљава11 11 уз помоћ виртуелне технологије постигли су 

боље резултате у односу на грун у кој<1 је прошла кроз класичан, традиционални облик 

оспособљавања. 

Поl\юћна хипотеза Х4: Примена тсх 11олоп1ја в11ртуел11е ствар 11 ост11 за оспособљавање радника за 

безбедан и здрав радје економски прнхватљнва. 

Ова хипотеза је потврђена кроз индиректну анш1изу односа између трајања процеса 

оспособљавања и постигнутог нивоа з нања код полазника . Наи l\1е, у истраживању је утврђено да 

се прнl\1сно~1 ll R тсхнолог11је може п ост11ћ 11 11ст11 н11во усвојеног знања као и традиционалним 

методама, што отвара r-югућност директног поређења економске исплативости два приступа . 

Упоредна анал11за је показала да обука реал11зована уз помоћ //R садржаја траје знатно краће, у 

просеку 1 О минута по полазнику. дuк клас11чна . традиционална обука траје око 48 минута. 
Разл 11ка у вре~1ену спровођења обука указује на значајан потенцијал уштеде времена, што у 



директном смислу подразумева 11 уштеду ф11н'1нс11јс 1< и х ресурса, К'1КО Н'1 нивоу трошкова радних 

сати, тако и у погледу органюац11јс 11 лuп1ст11ке прuцеса обукt:. Додатно, вредно је истаhи да је, 
након креирања VR садржаја. процес обуке са~10воl)сн 11 нс захтева ангажовање стручног 

предавача за сваког појед11начног полаз1111ка. 

Резултати истраживања засновани су на пр11мен11 релевантних научних метода и одговарајућих 

аналитичких поступака, чиме је обезбеђен висок ниво њихове поузданости и валидности . 

Примењена методологија омогућила је систематично прикупљање, обраду и интерпретацију 

података, што доприноси свеобухватнијем сагледавању истраживаног проблема. Добијени 
резултати указују да полазне хипотезе у значајној мери доприносе унапређењу и разВОЈУ 

теоријских и п рактични х аспеката предметне области истраж11вања. Истраживањем су 

обезбеђени релеnантн11 11 статисп1ч 1ш 111ачај1111 подаци који пружају чврсту основу за извођење 
закључака днссртацијс, уз истовремено отварање нових п1пања 11 права ца који могу послужити 
као полазиште за даља, 11родубљена науч н а истраживања у овој области" 

1 .5 .Анализа примењених метода истраживања: 

У дисертацији јс примењено више метода 11стражиnања како би се омо гућила свеобухватна 

анализа разматра ног проблема и потврдиле у11апрсд постављене хнпотезе . Методе истраживања 

условљене су предметоЈ\1 . постављеннм ц11љев11,\Јu 11страживања и поставље ним хипотезаl\1а. 

Првн, теор11јски део рада подразумеви претрагу л1пературе посвећене предметној проблеr.~атици: 

проучавање прописа у област11 оспособљавања ~я бс:.~бсда н и здрав рад и примену виртуелних 

технологија у оспособљавању, са акценТОЈ\1 на оспособљавање за здрав и безбедан рад, тако да су 

у овом делу примењене методе анализа садржаја (мt:тода теоријске анализе), компаративна 

метода, аналитичко-синтетич ка, индуктивно-дедуктивна. 

Други део рада је истраживачки и усмерен је ка прикупљању података о примени виртуалних 

технологија у пра~<тиL1ном оспособљавању за здрав и безбедан рад. Спроведено је анкетно 
испитивање у циљу утврђивања везе између ко11ве11цио11 ал11ог и савременог (п римена VR) начина 
оспособљавања за безбедан и здрав рад рад. Метода моделовања је употребљена при креирању 

модел а оспособљавања 3а ырав и бе:.~бедан рад користећи технологију виртуелне стварности , а 

анкетно истраживање (уn11п111к који је посебно дl!Зај ниран за потребе овог истраживања) код 

прикупљања и аналюе 11нформа 1t11ј а о м 1 1шљењ11ма 11 ставов11ма радн и ка о могућностима 

употребе виртуелних технологија у оспособљавању за здрав 11 безбедан рад. За статистичку 

обраду и анал 11зу података користиће ес софтвсрск11 пакети SPSS и Miaosoji Ехсе/. 
Конкретно, у анализи су коришћени следећи непара1'1етарски тестови: 

• испитивање нормалности дистр ибуције реултата; 

• Ј\1сд11јан тест (снг. melliun lesl) - пр11Ј\1сњсн рад и утврђ 1шања да л н постоје статистички 

значај не разлике у 1\ t едијанама 111J\1el)y в11ше група; 

• 

• 

• 
• 

Ман-Витни LI гест (енг. Mon11-JIV/11'tney 11 test) - коришћен за 1юређење два независна 

узорка, с ц11љем да се нспнтају разл 11ке у расподел и резултата између група; 

Спирыанов тест рангиране корелације (ен г. sрепппап 's mnk coп·elation coefficient) -
приЈ\1ењен ради утврђивања постојања и јачине статистичке зависности юмеђу дnе 

рангиране променљиве ; 

провера статистички значај ни х разлика (снг. апоvа lest) ; 

тест поузданости мерних скала; 

• анализа нормалности расподеле података . 

Пр1 1 мена наведени х метода је обезбещ1ла свеобухватну и теr-1ељну анализу примене виртуел не 

ствнрност11 као иновативног алата у области професионалног оспособљавања за здрав и безбедан 

рад. Односно овим методаЈ\1 а 11звршсно ЈС квалитетно поређење традиционалног начина 

оспособљнвања са иноват11вним нач 11 1-1ом . 

1 .6.Анализа испуњености циља истраживања: 

Циљ .:юкторскt: дисертације је да се 11 сп11та ~10гућ1-1ост пр11мене виртуелне технологије у 
оспособљавању радника за здрав 11 безбедан рад. односно да се представи модел иновативног 
оспособљавања који садржи напред11 t: тех нологије виртуелне стварности , као и ефикасност 

оваквог п 1па модела оспо<:обљавања. Оваква анализа, уз развој модела оспособљавања, 



омогућ11ла б11 практичну пр11мену тех11олоп 1је виртуел не стварности у оспособљавању за здрав 
11 безбедан рад. односно омогуh11ло б 11 се вршење оспособљавања за здрав и безбедан рад на бржи , 

ј едноставн11ј11 , ~юб11лн 11ј11, алн 11 квал 1 пстннјн начин од трс11утног класичног прнступа, што је и 
дказано у до1оорској д11сер1ац 11јн. Траю11111она.1н11 11р11 сту11 оспособљавању за безбедност и 
здравље на раду обухвата теорнјско оспособ.ъавање(теuр11јске основе везане за безбедност на 

датоr.1 радном месту) и практ11ч110 оспособљавање које се спроводи на радном месту. 

Традиционални п риступ оспособљава 11,а 'ј<Ј ·щрав и безбеда н рад ослања се на зншье и вештине 

те саму мотивацију особе која сп ровод11 оспособљавање, што често може представљати 
недостатак. 

Научни циљ ове докторске дисертације јс развој напредног ~юдела оспособљавања радника за 

здрав и безбедан рад користећи напредне технолог11је в11ртуел11е стварности која може бити 

применљива у пракси, у свим 11ндустрнјскнм снстем има, што би довело до повећања еф11касности 

и 11нтеракт1 1 вност11 самог процеса ос11особ.hава~ы1 рад1111ка. Фокус ,цокторске 11исертације јесте на 

при 1'1ени н1ювщнја у образовању н сдукациј 11. осавремсњнвању материј ала за едукацију 

запослених,новсhању ниво заннтересооа 11ос·111 3а нош1 мо1 1е1 1 обуке, као 1 1трајн1 1је памћење 

садржаја комб 1111ац11јоr. 1 чулног 11 1тзуслног ефекта током обуке. Узрочно 1 юслсдична веза 
оваквог приступа и кључних индикатора перформанси безбедности и здра вља на раду (БЗР) 

огледа се у 1111ским стопаыа повреда на раду, 11зградњ и културе БЗР-а, интерактивној сарадња и 

учешћу запослсн11 х, бољнм људск1ш псрфор:-.1ансе, смањењу рнзн ка од профсс11оналног стреса , 

могуhностн учења на даљину . благос1ању на 1юслу 11 сл. 
Остварење ц11ља огледа ес) добнјању l'l:З)лтата којн су усклађсн1 1 са полазннм хнпотсзама и кој и 
директно допрнносе прошнр1шању пос 1·ојеl111л знања у 11страживаној области . У дисертацији је 

показано да јс могуће у11апрсд1п11 нроuсс оспособљnва 1 ьа за безбедан н здрав рад применом 

тех нолог11је в11ртуел не стварност11. Tuкolje, у днсерт~:щиј1 1 јс доказано да се дуже памти садржај 

оспособљавања технологијом ви ртуелне стварности у од11 осу на садржај оспособљавања 
традиционалном методом. Добијени резултати још указују на важност квалитетног иновативног 
модела по којем се врши оспособљавање јер резултат11 указују да је ниво усвојеног знања 
директно веза 11 за квал 11тет приказаног садржа Ја. 

На основу добијених резултата истрt1ж11вања и аналнзс нстих , а у оквиру потврђивања 
постављен1 1 х 1 юмоhн11х х11потеза, може се зак.ъуч11т11 дt1 је 11 оншта х1 1 потеза овог истраживања 

потврђена. Све четнр11 поf\юћне хнпотсзе да,1е су емп 11 рнјску потврду кључннх елемената који 

подржавају ову тврдњу, од технолошке п рнхватљивости и лакоће 1<0ришћења, п реко едукативне 

ефикас11ости и дугорочног памhеља, па све до еко11омске оправда11ости приме11е VR технологије. 
Ови нnлаз11 заједно чине основу за усвајање опште хнпотсзс, јер показују да VR обука, поред 
нновативног 11рнсту11а, занета 11 r-1a 11 реалне. 11ракт11чне ефекте у контексту безбедностн н здравља 
на раду. 

На основу све 1·а претходно наведеног. 1'1Оже се с право~~ '.Н1кључ11т11 да употреба технологије 

виртуелне стварностн у процесу оспособљавања радн1 11( а предспвља значај ан корак напред у 

1'1Одерн11за1 111ј 11 образовања одраст1х у област11 безбед 1 юст11 11 здравља на раду . Она не само да 

омогућава боље разумевнње 11 трнј 1111јс усвnјање безбсд1 юс11нх процедура, већ и подстиче већу 
мотивацнју, ннтерактивност и акти вну улогу самих полазни ка у процесу учења. Стога, примена 
оваквих технолоп1ја на радном месту има потенцијал да значајно ун апреди постојеће моделе 

оспособљавања, допринесе изградњн културе безбедности, смањи број повреда и унапреди 

целокупан систем управљања ризицнма у радном окружељу. 

Допринос ове докторске дисертацнје огледа се у унапређењу процеса оспособљавања за безбедан 

и здрав рад у нндустрнјск11м снстем нr.1 а прн:-.1 еном тех нологије виртуелне стварности. Ова 

иноват11в1 1 а технологиј а допр11нос 1 1 1 юосћању сфективност11 процеса оспособљавања кроз 

з11ачајно сr-1а1ьеље времена потрсбног за швођење едукативних обука, као и кроз могућност 

поновљ1шог и коюистентног кор 11 шl1ења едукат11 в 11 ог садржаја без потребе за додатним 

ресурснма 11т 1 пр11суством стручн11х 11 редавача. Поред тога, употреба виртуел11е стварности 

омогућава креирање реалистнчннх с11 t\ 1 улаш1ја рад11 11 х окружења 11 ризичних снтуац11ја, што 

допр11носи бољем разумевању бсзбсд1юсннх протокола 11 трајнијеr.1 усвајању садржаја. Овај 

прнступ нето времено повећава 1111терак1 ~шност 11 11нгажованост полазника, што је од кључног 
значајn за квnл итстну 11 ефикасну обуку. Днсертацнја, г;~кођс , 11ст11 че потсн ш1јал за лакшу 



интеграцију 11 приступачност обуке путсl\1 да.ъ1 1нсю 1х тсх11ологија, што је посебно важно у 

контексту савремених 1111дустрнјскнх с11с 1 ема са комплекс1111м 11 често географски распоређеним 
радниl\1 1\1ест1 1111а . 

1.7.Анал113а доб11јен11х резултата истраж1~вања 11 сn11сак објављеннх научних радова кандидата из 
докторске дщ;ертац11је (аутор11, 11uслов рида. наз11в часоп11са. волумен, годи на објављивања, 

страннцс од-до, 001 број 1, катсгор11ја): 

Резултат11 доб11је11и у окв11ру доктоrккс д11ссртацијс покюуј у да је могуће успешно приl\1енити 

модел оспособљаuања за безбедан 11 щрав pa1t кој11 инте1·р11ш е 1ехнологију виртуелне стварности 

у сам процес оспособљавања. У од11осу на традиционnлне приступе, предложени модел 

оl\югућава већу поновљивост наставн11х садржаја, као 11 већу флексибилност и 1\Юбнлност у 
његовој приме11и, што доприноси еф11кас11ијем усвајању знања 11 вештина. Добијени резултати 
указују да се технологија виртуел не стварности може успешно пр11менити у оспособљавању за 

безбедан 11 зл.рав рад на различип11\1 рu111111м 111ест111\1а , пр11 чему се њеном при l\ 1еном омогућава 

11нтеграц11ја оспособљавања за бсзбсдn11 11 ырав рnд cR оспособљавањем за конкретне радне 

задатке. На ruj 11 ачи11 1~ост11же се ве l111 сте11ен 11овезаност11 1·сор11јског и практичног знања, као и 

реалист11ч1111ја с11м улација радног окружсњn. Тnкођс, у оконру спроведеног истрnж11вања нису 

уочена значај11а ограничења за пр11мсн у технологије в11ртуслне стварност11 у процесу 
оспособљавања, што додатно потврlЈује њен потенц11јал Ја широку примену у различитим 
ин.:~.устр11Јсю1м условнма. Упоредна анал11за резултата добијених анкетирањем након 

спроведеног ос1юсобљавања трад1 щ1ю11алн11м 11 иноват11вн11м пр11ступом показује да модел 

заснован на пр11мсн11 гсхнолоп1јс в11р·rуслнс стварност11 довод11 до бољнх резултата у погледу 

н 1 1воа усвојеног з11ања у односу 11а тра,111щ1 ~онnл н11 1\IОЛСЛ, што укюује нn његову већу ефикасност 

и оправда11ос1 пр11 1\ 1ене у савреме 1 1 11м ус11ов111\1 а раЈ.а. 

Канд11дат М11;1с Вајкић , токоl\1 р;ща на докторскоЈ лисертац11ј11, показао ЈС в11сок ниво 

самосталности, 1111вс1mtвност11 и с 11стсЈ\sат11чносп1 11 у потпуност11 Је овладао свнм пршщипима 
научно-истражнвачког рада , од 11рсг11еда лsператур111 1 х 11звора, постављања хипотеза, 

осмишљавања и спровођења истражнвања , анал 11зе 11 дискусије резултата, што се најбоље 
показује кроз рnдове објављене у Ј\tСIЈунnродю1х науч11ш1 часописима и на међународним 
конференцијами као први аутор ил11 конутор. 

Радови објављени у међународним часопис11Ј\1а (М22): 

1. Vajkic М ., Угапјеs 8 ., Jcvtic A . .Jovnпo\•ic Е., Tosic G., Ojapan М., (2025). I1nprovement of 
OccL1pational Safety aпtl Healt l1 Tгainiпg Pгocess Гог CNC Орегаtог L1s iпg Vi1tL1al Reality 
Tcclшology, INTERNATIONAL JOUR 1AL OF Е GГNEERГNG EOUCATION, Vol. 41, No. 
1, рр . 113 - 124, Јап, 2025, ISSN: 0949- 149Х 

Радови објављен11 на меl)ународн11м конференцијама (МЗЗ): 

1. Вајю1ћ М., Врањеш Б., Ђапа11 М. , Јевтнћ А., (2025), Limiting factors Љг the use of vr 
tecl111ology 1п occupa1ioпa l sal'et) апd l1ealrl1 tгainiпg" Coпference: 21 st l пtemational 
Сопtегсnсе "Мап and Working Еп' ir·onr11cnt" - ЕМ ЈЕ 2025At: is 
001: I0.46793/SEMSIE25.12 I, ISBf\' 978-86-6093- 123-0 

2. Вајки l1 М ., Врањеш Б., Ер11!1 М., (2023). Using viгtua l rcality апd aнgmeпted rea li ty for 
training Гог l1ealthy and safc '.vor·k. Conference: 20111 l пternatioпal Сопfегеnсе "Мап апd 

Working Eпviroпmeпt" Sat'ety Eпgineeгiпg & Ma11ageme11t - Scieпce, lndllstry, Educat ioп 

(SEM-SIE 2023), ISB 978-86-6093-1 15-5 
Радови објављени у националним часопнс11ма (М52): 

1. Бајкић М., Врањеш Б., Николиh 8 .. Ђаnан М, Occupational safety апd l1ealtl1 iп tће system 
of sccondaгy vocational educa t ioп iп tl1e RepuЫ ic of S1·pskn - Bosпia апd Herzegovina, Safety 
Eпgiпec 1·iпg, Vol.9. о.1, рр. 43-50. ISS 1 22 17-7 124,20 19 .. 001: I0.7562/SE2019.9.0 l.07 
[М52] 

Имајуh11 у в11ду наведене чињен11це, Ком11с11ја сматра да су ц11љев11 истраживања остварени и да 

су испуsьсн11 сви адм11н11страт11вн11 услов11 за одбрану докторске днсертације канд11дата Милета 

Вај кића. 

1 Укол11ко nубл 11кан11ја 11сма DOI број у1 1111:а 111 IS 1'\ 11 ISl1N 
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1. 8. Оцена да је урађена докторска д1керташ1ја резултат uр 11 п111ал ног научног рада кандидата у 

одговарајућој научној област11 11 а 11 ал11за 11 звештаја о nровер11 докторске д11сертације на 

nлаг11јарнзам (до l ООО карактера): 

На основу детаљне претраге доступ 11 е тпераТ) ре, спрul3еде11е кроз снстематско истраживање 

базе података "KoBSO ", кор11шће1ы::м одговарајуh11х кључннх реч 11 : оспособљавање, безбедан 

и здрав рад, 1шртусЈ 111с тех нологије ( /l i1·111al гeality - VR), CNC 011ератер, није утврђе~ю постојање 
студија сл 11 ч11ог дюајна и методолошког пр11ступа. Дисертација је квалитетно урађена, како 

садржај но, тако и методолошки . Тема је обра !Ј ена свеобухватно и детаљно, уз коришћење 

релевннтне л нтернтуре 11 прнмену одгов<1р<Јјуh11х ш1уч 11нх метод<Ј. Структурн рада је лоп1ч нн и 

с 11стемат11ч на , што омогућава јасно праl1сњс 11страж11вачког процеса и аргументацнје. 

Провером докторске дисертације на плагијаризам утврђено је да минимална преклапања текста, 

у обиму мањеr- 1 од 4%, представљају послед~щу н текста кој 11 је садржан у Извештају о оцени 

научне заснованости теме и 11спун"еностн услова кандидата и предложеног ментора, затим 

коришћење ста ндардне терм11нолог11.1е у нндустријском инжењерству, као и општепознате 

ч11њенице у 11стор ијском рювоју тех 11uлоп1је а везнно за виртуал ну ствнрност. Ова преклапа1ы1 се 

сматрају оправданим и не умањују ор 11п111 ал11ост 11 научн11 допринос дисертац11је. 

Коr.шс11ја је анализирала н оцен 1 1ш1 докторску .:111сертац11ју канд11дата Милета Вајкића под 

насловоr.1 "Унапређење процеса оспособљавања за110сле1111 х у област11 безбсдност11 11 здравља на 
раду применом тех нологија виртуел 11 е стварности"' 11 уз нr.1ајуhи у обзир дефинисани предr.1ет 

истраживања, кор и шћену методолог11ју 11 доб11јене резултате зnкључнла да јс у п11тању резултат 

оригннал 1 ю1 11ау ч11оr рада. 

1.9.Значај 11 допр1111ос докторске д 11ссрган11ј е са стан о1ш 11 1та актуел ног стања у опређеној научној 
областн : 

Дисертацнја нма значајан научнн 11 практнчн11 допринос у области безбедн ости 11 здравља на раду, 
орган 113ац11Ј е раЈ1а, образовања одраст 1 х 11 пр111'1 ене савременнх тех нологија у п роцесима 

оспособљавања запосленнх . 

Докторска днсертација се бав11 веоЈ\1 а актуелниr.1 и з начајннм пнтањнма која се односе на 

унапређење процеса оспособљавања запослених за безбедан н здрав рад применом технологије 

виртуелне стварности , у складу са савремениы технолошким и образовним трендовима. 

Оправданост овог истраживања баз 11 ра се на све већем значају примене имерзивних технологија 
у процес 111\ 1 а ос1юсобљавања, које oмoryl1nвajy реш 1 истичну с11 мулацију радни х услова без 
нзлагања з<1п ослс1111 х стварннм р11 ·51щнЈ\1 а. Унапређење процеса оспособЈы1вања применом 

в 11ртуелне стварностн доприносн 11oocl1nњy н11воа безбсд1 юсти 11 здравља радника , смањењу 

вероватноће настанка повреда 11 профес 1 ю11а:111нх обољења, као н Сl\1шьењу трошкова. 

У дисертащ1ј11 су 11р111\1ењене савремене 1\1етоде 11 тех нолоr11је у циљу унапређења процеса 

оспособљавања запослених за безбеда н 11 здрав рад. Уочена проблематнка односи се на 

ограннчења трад1щионал н11х пр11ступа оспособљавању, која се огледају у недовољној 

интеракт11в11ости , 11емогућ11 ост11 реалист11 ч1 1 ог приказа опасннх ситуација без излагања радника 

ризику, као 11 11сдоuољној сф11касн ост11 у усвајању знања и развој у практичних вештнна. Додатно, 

присутни су 11 ·шюnи кој н се одн осе на 11отребу ·ю новеl1а1Ьем ефектиn1юсти процеса 

оспособљавања уз нстовремено обсЈбеlЈ 1 1вање вншег н11воа безбедности , смањење вероватноће 

настанка повреда на радун унапређе 11,е укунне безбедносне културе у орган11зацијн . 

Обрађена тема је нзузетно актуелна, релсва11т11а н однос11 ес 11а савреr.1 ена истражнвања у процесу 
оспособљаваЈЬа радника у области безбед11ост11 11 здравља на раду. Дисертација пружа конкретне 

и мерљиве научне резултате који допрнносе продубљиваљу знања и разумевању примене 

технолоп1Је ви ртуел не стварност11 у унапређењу процеса оспособљавања запослених. У 

теоријском смнслу, резултати прош11рују постојећа знања у области примене имерзи вних 

тех нологнја у образовању одрnсл~ 1х 11 бсзбсдност11 11 здравља на раду, пружајућн нове увиде и 
r. 1етодолошке прнступе којн могу nuслуж1пн као uснов;~ ·.т Gyдyha 11страживања . 

Научн11 допрннос дисертац11је 0 1-лсщ1 се у 11нтегрnщ1Ј11 савре,1ен11х метода и технологиј е 

виртуелне стварност11 у ц11.ъу унапрсlЈсЈЬа нроцеса оспособљавања запосленнх за безбедан 11 здрав 
рад, чиме се Ol\JOryhaвa дубље разуЈ\1ева~ье нач11на усвајања знања н развоја п ракт11чннх вештина 

у контроm1саннм 11 безбедним условнмn. Детаљном анnлнзом резултата примене виртуелне 
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стварности у проuссима оспособља вања успостављен јс нов11 методолошки оквир за проuену 

ефеката овог приступа на н иво знш ы1, безбедносно понашање и спремност 3апослених за 

реаговање у ризичним с 11туацнјама. Овакав пр11ступ може послуж11тн 11 као основа за спровођење 
будућих истраж11 вања у област11 при мене 11l\1ерз 11вннх технолог11ја у безбедности 11 здрављу на 
раду и образовању одраслих. 

Поред теоријско~· доприноса. резултагн Hl\taj) и 311ачајн у 1 1ракт11ч 11 у приме11у, што потврђује 

релевантносг 1н;трю1швања. Пр<lкт1 Р1 а 11 допр11нос д11ссртn u11јс огледа се у ун апреl)ењу процеса 

оспособљавања 3а 1 1ОСЈ 1 ен 1 1х за бе3беда 11 11 здрав рад, 1ювеl1ању ефи кас ности стицања знања и 
вештина, као и смањењу р11 з11ка од 1 ювреди на раду 11 професионалних обољења . Применом 

технологнје в11ртуелне стварности омогућена је реалист11чна с11мулација опасних ситуација у 

безбедноl\1 окружењу, чиме се унапре!Јује спреl\11юст запослен их за реаговање у реалним 
услов11ма. 

Дисертација доприноси и прапнчној пр11мен11 кроз предложене смернице за унапређење процеса 
оспособљавања, 1<0је обухватају ннтегра11 1 1ју внртуелне стварности , повећање и нтерактивн ости и 

могућност понављања критичних сцс11арија без ризика. Истраживање је усклађено са савременим 

трендовима д11 гита11юације и хуl\1 аноце нтr)1Ј чног пр11сту 11 а, 1 1ружајућ11 основу за даље унап ређење 

безбед1юст11 , з11ањн 11 добробити за1юсле 1 1 1 1х. 

Комисија сматра да резултати и з:~кључц11 юнети у овој д11сертац11ји представљају значајан 
допринос у обл<lсти 11страживања 11 отварају простор за даља истраживања. Ов11 резултати могу 

послужити као основа за развој нов11х пр11ступа кој11 б 11 могт 1 допр11нети унапређењу постојећих 

пракси, као и решавању иктуелн11х изu3овu у овој облuсти . 

1.1 О. Оцена 11 с11у 1 1,е11ости услова 3u одбрану докторске д11 сертац11је у складу са студијски м 

програмом, оп шт1 1 м актом факуЈ1тстn 11 опшп 1 r-.1 актом Ун11верз11тета (до 1 ООО карактера) : 

Kol\111c11ja је спровела детаљно 11 свеобухватно разматрање докторске дисертације 11 сматра да су 

испуњени сви услови за њену одбрану. у складу са студ11јск11м програмом, општиr-.1 актима 
Факултета 11нжењерск11х наука и општ11м акт11ма Ун11верз11тета у Крагујевцу. Установљено је да 

докторска д11сертаuиЈа у потпуности "Задовољава кр1пер1 1јуl\1е ори гиналног научног рада у 

области ергоном ије, организаuије рада , безбедности н здравља на раду и управљања квалитетом . 

Дисертација п редставља значајан допр1 1нос н аучној и струч ној области , будуhи да повезује 
теоријске концепте са п рактичним импm 1 1<ацијама. Аутор јс на систематичан и научно утемељен 
нач ин пр11ступи о проблему. а добијен 11 зш<ључци отвнрају могуhности за даља истраживања и 

развој 1юв11х решења у област11 којоl\1 се д11сертациЈа бав11. Спроведено 11страживање је 

с11сте~\tат11 чно, добро документовано и засновано на рслевантни l\1 r-.1етодама. Резултати имају 

примену у рюл11чит11м 11ндустр11јскиr-.1 секторн~\1а, што додатно наглашава вредност ове 

дисертац11је. 

На основу св11х наведених аспеката, Koi\111c11ja закључује д<l ова докторска дисертација у 

потпуност11 задовољава кр11тер11ју~\1 С за јавну одбрану, како у ~~огледу академске 11зврсности, тако 

и у погледу спровођења 11 ракп 1ч 11 11 х 11страж1шања у савремсн 111\ 1 11ндустрнјск 11 м с 11стсм има. 

2. ЗАКЉУЧАК 

На основу анал11зе докторске д11серт<111 1 1Је 11 приложене документације Комисија за оцену и 

одбрану л.окторске д11сертац 11је нод насловоl\1 " НАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА 

ОСПОСОБЉАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА 

РАДУ ПРИМЕНОМ ТЕХНОЛОГИЈА ВИРТУЕЛН Е СТВАРНОСТИ", канд11дата Милета 

Вај кића , предлаже 11адлежним стручним орга11и r-.1а да се докторска дисертација прихвати и да се 

одобри њен а одбран а. 
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