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Наставно-научно веће Факултета инжењерских наука у Краrујевцу на својој седници 

од 27.02.2025. године и члана 173 Статута Факултета инже1ьерских наука (бр. 01-1/2700 
од 17.08.2023. године - пречишhен текст и бр. 01-1/1426-7 од 25.04.2024. године), донео 
је 

ПРАВИЛНИК О АНГАЖОВАЊУ ЛИЦА У НАУЧНИМ ЗВАЊИМА НА 

ФАКУЛТЕТУ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ НА 

МАСТЕР АКАДЕМСКИМ И ДОКТОРСКИМ АКАДЕМСКИМ СТУ ДИЈ АМА 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Правилником о ангажова11,у лица у научним зваIЬима на Факултету инже1ьерских 

наука Универзитета у Краrујевцу на мастер академским и докторским академским 

студијама (у даљем тексту: Правилник) уређује се поступак, услови за ангажова1 ье и 

финансира1ье лица у научним зва1ьима у извоl)е1 ьу наставе на мастер академским и 

докторским академским студијама на Факултету инжењерских наука Универзитета у 

Краrујевцу (у даљем тексту: Факултет). 

ПОСТУПАК И УСЛОВИ АНГАЖОВАЊА 

Члан 2. 

Лице које је изабрано у научно Јва1ье може бнти ангажовано само на пред~1ет11ма где 

су већ уписани наставници Факултета и11же11.ерских наука Универзитета у 

Краrујевцу, и то на највише два предмета 11а мастер академским студијама и једном 

предмету на докторским академским студијама, уз поштова1ье станда рда 

акредитације. 

Предлог за ангажовање на извођеIЬу наставе лица која су изабрана у научна зва1 ьа 

покреће Веће катедре, а на основу поднетог захтева свих наставника нз табеле 

предмета који учествују у извођеIЬу наставе на предмету. 

Веће катедре дужно је да достави писани предлог одлуке, Јаједно са предлогом за 

измену табеле предмета и табеле наставника, као и образложе1ье односно 

оправданост ангажова1ьа уз навођење компете11т11остн - списак репрезентат11в1-1их 
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референци кандидата у научној и ужој научној области којој припада предмет на 

који се ангажује лице које је изабрано у научно звање и доказ о научној области у које 

је лице које се ангажује изабрано . 

Услови за анrажоваље лица из става 1 овог чла 11а морају бити еквивалентни најмање 

условима за избор наставника у зва1ьу доцента, у складу са општим актом 

Универзитета у Крагујевцу, уз услов да је просечна оцена на сваком степену студија 

појединачно 8 (осам) и да је просечна оцена из предмета уже научне области Ја коју 

се кандидат бира најма1ье 8 (осам) . 

УТВРЂИВАЊЕ ПРЕДЛОГА И ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ 

Члан 3. 

Декан Факултета формира Комисију коју чине продекан Ја наставу, продека 11 за 

научноистраживачки рад, председник комисије за квалитет, шеф катедре која је 

исказала потребу за ангажова1ьем и један од предметних наставник на 

предмету/предметима на којима ће б11т11 ангажован кандидат из члана 1. овог 

Правилника . 

Комисија има задатак да спроведе проверу и оцену способности за наставн11 рад у 

виду предаваља пред студентима на задату тему из области за коју се ангажује. 

Комисија је дужна да у року од осам дана од одржаног предава1ьа сачини 11Јвештај о 

кандидату и достави га Наставној ком11с11ј11 (ако се ради о а 11гажова1ьу на мастер 

академским студијама), Комисији за докторске академске студије (ако се ради о 

ангажоваљу 11а доктроским академск11м студијама) 11 Комисији Ја квалитет 

Факултета. 

Извештај треба да садржи закључак и предлог Комисије за ангажовање, сагласно 

условима за ангажовање из члана 2. овог Правилника. 

Након добија 1ьа поз1п11вног мишље1ьа Наставне комисије, Комисије за докторске 

академске студије и Комисије за квалитет Факултета, и Јвештај са материјалом 

упућује се Наставно-научном већу Факултета 11а разматра1ье и одлучива1ье. 

Одлука је донета ако за њу гласа већина од укупног броја чланова Наставно-научног 

већа из реда наставника. 

ФИНАНСИРАЊЕ АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА 

Члан 4. 

Са л1щ11ма за које је донета одлука Наставно-научног већа о ангажовању закључиће 

се одговарајући уговор којим се регулишу права и обавезе. 
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Ако се ради о лицима која су у радном односу на Факултету, финансира1ье се врши 

из средстава надлежног министарства за научно-истраживачки рад истраживача. 

Ако се ради о лицима која нису у радном односу на Факултету, послови извођења 

наставе обављаће се, без накнаде. 

Члан 5. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављива 1 ьа на интернет 

страници Факултета. 

Др Слободан Сав 
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